GoldfuB & Heiderich Management-Spotlight

Unternehmerische Fehler im Management — sei es
in der Kommunikation, dem Verhalten und in
Entscheidungen — die téaglich libersehen werden,
haben oft erhebliche wirtschaftliche Folgen.

Schon die alten Griechen wussten um die Wirkung von
Theater: Uber den Weg der Verfremdung und
Inszenierung sind die Menschen eher bereit, sich fur
neue Sicht- und Verhaltensweisen zu &ffnen.

Mit GoldfuB & Heiderich Management-Spotlight
machen wir auf unterhaltsame Weise auf Themen
aufmerksam, die in den Unternehmen Produktivitat,
Effektivitat und Erfolg bremsen.

Themen, Uber die meist nicht offen gesprochen wird.

Ohne erhobenen Zeigefinger sensibilisieren wir das

Publikum und regen so zu Uberlegungen an, wie die
dargestellten Situationen zukdinftig anders verlaufen

kdnnen.

Wir sind seit mehr als 15 Jahren als Berater,
Sparringspartner und Trainer in der deutschen und
internationalen Industrie auf Top Management Level
erfolgreich tatig. Unsere teilweise unterschiedlichen
Schwerpunkte in den Themenbereichen,

- FUhrung

- Verhandlungen,

- Organisationsentwicklung

- Mobbing

- Personliche Prasenz, Medienauftritt

- Coaching / Sparring im Management

- Kundenservice

- inhaltliche Beratung und Moderation von
Strategie — Workshops

ermdglichen uns, lhnen einen facettenreichen
Hintergrund darzustellen und somit eine qualifizierte
Unterstltzung anzubieten.

Wir stehen lhnen als erfahrene Prozessberater
begleitend zur Verfligung und helfen lhnen,
Managementprozesse erfolgreich zu planen
und umzusetzen.
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Nutzen

*  Sensibilisierung und Reflektion folgenschwerer
Management-Fehler durch realitdtsnahe und
unterhaltsame Darstellung von Szenen aus dem
Management-Alltag und -Verhalten.

»  Sicherstellung von Wiedererkennung und
Identifikation ohne das eigene Verhalten oder
konkrete Personen vorzuflhren.

*  Negatives und Positives stehen sich unmittelbar
gegenuber — der gemeinsame Lernerfolg ist
sofort erlebbar.

»  Sie erhalten unverbrauchte und praxisrelevante
Impulse und Denkanstdsse aus unterschied-
lichen Branchen und Organisationsformen.

e Blockaden brechen auf, Kommunikation und
konstruktive Diskussion werden wieder mdglich.

Unterschied zum ,,klassischen®
Unternehmenstheater

e Wir spielen nicht nur — wir meinen was wir sagen.

Denn bei uns stehen keine reinen Schauspieler,
sondern das gesamte Know How von Top-
Experten aus insgesamt 50 Jahren Erfahrung
im Marketing und Management auf der Blihne.

e Wirinszenieren keine Klischees.

*  Wirsind unabhéangig von Verbanden, Politik und
Institutionen.

e Jurgen W. GoldfuB und Joachim Heiderich
bieten auf Wunsch nahtlosen Ubergang zu
konkreter Hilfe und kompetenter Unterstiitzung
vor Ort in lhrem Unternehmen

Zielgruppe
Unternehmer, Flhrungskréafte, Mittleres- und
Top Management.

Workshops, Messen, Events, Tagungen,
Rahmenprogramm flr Veranstaltungen.

Themen

Flihrungsinstrument Delegieren
... gesagt ist nicht gemanaged ...

Unternehmensnachfolge by Accident
... die Facetten neben den Finanzen ...

Changemanagement

... Konflikte durch fehlende gemeinsame
Werte ...

... Strategie — Meeting ohne Strategie ...

Mobbing
... 1,5 Millionen mal taglich - aber wo? ...

Verhandlungsfiihrung

... tatsachlich Zuhéren, verstehen, eigene
Wahrnehmung, Gesprachsprozess ...

Karrieresprung
... ab morgen Manager —was nun? ...

Kundenservice
... tatsachlich am Kunden vorbei ...

Die vorgestellten Themen spiegeln Situationen in
Unternehmen wider, die erhebliche Folgen im
Unternehmensprozess haben kénnen.

Weitere Themen, die Sie fur Ihr Unternehmen oder
fir Ihre Veranstaltung als relevant erachten, kénnen
eingebaut werden.

Hierzu stimmen wir uns mit Ihnen gerne ab.

Vorgehensweise

Die Szenen werden — zum Teil — interaktiv gestaltet
und bieten dem Publikum die Méglichkeit, sich aktiv
mit Fragen und Kommentaren einzubringen.

Die interaktive Gestaltung der Szenen ermdglicht
die aktive Teilnahme der Zuschauer.

Jede Szene dauert zwischen 5 - 15 Minuten.

Dadurch lassen sich die Auftritte problemlos in
Events, Vortrage, Messe-Veranstaltungen und
Tagungen einbinden.



Team

Jirgen W. GoldfuB ist selbststandiger

Unternehmensberater und Trainer fir Fihrungskréfte.

Mitglied der Allianz deutscher Management Trainer
ADMT, der Gesellschaft zur Férderung anwendungs-
orientierter Betriebswirtschaft GABAL e.V.,

der TOP 100 Speakers in Deutschland -

Osterreich - Schweiz und gehért zu den Top der
SPEAKERS EXCELLENCE.

Vor dem Schritt in die Selbst-
sténdigkeit im Jahre 1989
sammelte Jirgen W. GoldfuB
umfangreiche internationale

Reprasentant eines
US-Unternehmens,
Produktmanager, Leiter
der Verkaufsférderung,
Schulungsleiter und Marketingleiter.

Er halt Seminare in Deutschland, Osterreich und der
Schweiz. Er schreibt als Kolumnist im Handelsblatt
und in der Schwabischen Zeitung und hat mehrere
Management Blcher publiziert.

Joachim Heiderich, Dipl.-Ingenieur sowie
ausgebildeter Buhnen- und Filmschauspieler.

Personaltrainerausbildung basierend auf C.G. Jung,
Qualifizierung zum Moderator von Zukunfts-
konferenzen, Lizenzierter Master-Coach (Business
und Management-Coach ECA).

Uber 17 Jahre war er in
unterschiedlichen Aufgaben und
Funktionen tatig. Als Planer und
Berater, als Leiter einer
Ingenieur-Gesellschaft und als
Griinder und Inhaber einer
national und international
agierende Beratungs- und
Planungsgesellschaft.

1998 grindete er das Institute chronoMETA, Institute
of Cultural Environment in Business.

Als Medientrainer, Management Coach und Sparrings-
partner fir Unternehmer, Vorstande und Flhrungs-kréfte
im In- und Ausland tatig.

Strategischer Berater und Begleiter bei
Veranderungsprozessen fiir Unternehmen.

Erfahrung als Projektleiter, Europa-

MTD — Marketing - Training - Dokumentation
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