
Arbeit auf Augenhöhe.

Ein interessantes Buch für diejenigen, die auf der Suche nach einer neuen beruflichen Aktivität 
sind. 

Die Autorin schildert detailliert ihren Weg durch den Arbeitsmarkt, die Flucht aus einem 
beengenden Arbeitsumfeld und der Suche nach einem Job, der Spaß macht. 17 Stellen lagen 
auf ihrem Weg. Sie sagte sich immer wieder: es muss sich in meinem Umfeld etwas ändern und
erlebte, dass man nicht unbedingt den Worten des Chefs vertrauen sollte. Sie beschäftigt sich 
auch mit dem Thema KI und deren Auswirkungen auf den Arbeitsmarkt. Welche Änderungen 
wird es geben, welche Berufe werden von den Änderungen betroffen sein? Wer profitiert von 
KI, wem nimmt KI die Arbeit ab, wen unterstützt sie, wer muss wirklich Angst haben?

Sie stellt sich immer wieder die Frage: was will ich in Zukunft noch erreichen? Die Verwirrung 
auf dem Arbeitsmarkt wird durch die neuen Medien permanent verstärkt. Ihr Tipp: einfach öfter
mal die Medien abschalten, weglassen, ausblenden - um Stress zu vermeiden. Interessant ist 
auch der Vergleich zwischen den verschiedenen Kulturen, in denen sie beruflich aktiv war. Auch 
ihre Art, die Personalabteilung mutig auf Änderungen hin anzusprechen, ist empfehlenswert. 
Wer des Englischen nicht ganz mächtig ist, hat allerdings an manchen Stellen ein Problem, den 
Zitaten zu folgen. Im Buch wird kräftig gegendert, was manchmal das Lesen etwas erschwert. 
Der Leser oder die Leserin findet interessante Anregungen zum Thema New Work. Arbeiten auf
Augenhöhe, eine neue Vertrauens-, Leadership- und Fehlerkultur, die über alle 
Hierarchieebenen hinweg geht. New Work ist für sie keine neue Organisationsform, sondern 
eine Haltung. Die Autorin gibt nicht nur für Angestellte, sondern auch für Selbstständige 
wertvolle Tipps.

Für Berufseinsteiger zeigt sie auf, wie wichtig es ist, sich auf die neue Zeit einzustellen und nicht
unbedingt den Erfahrungen der Mitarbeiter, die schon lange im Geschäft sind, zu folgen.  Chefs
werden aufgerufen, häufiger auf die Mitarbeiter zu hören und sie in Entscheidungen 
einzubinden.

Zusammengefasst: ein Buch, das so manchen dazu bringt, sich über seine Rolle in einer sich 
immer schneller ändernden Arbeitswelt ernsthaft Gedanken zu machen. 


